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	Modul 0 – Übung 5 Mein Ziel für die nächste Zeit

	Baustein: Modul 1 – Stellenmarktanalyse & Berufsalternativen

	Übung: 5 – Mein Ziel für die nächste Zeit

	Dauer: 45 Minuten

	Gruppengröße: Einzelarbeit mit Gruppenauswertung


Ziel der Übung
Die Teilnehmenden formulieren ein persönliches, realistisches Ziel für die nächste Zeit. Sie lernen, Ziele positiv und machbar zu definieren – z. B. mithilfe der SMART‑Methode. Die Übung fördert Eigenverantwortung, Motivation und den Transfer in die Praxis.


Material & Vorbereitung
· Arbeitsblatt 0‑5 „Mein Ziel für die nächste Zeit“
· Stifte oder Marker
· ggf. Flipchart / Whiteboard zur Visualisierung von Beispielzielen


Ablauf / Durchführung

	Phase
	Zeit
	Beschreibung

	Einführung
	5 Min.
	Coach führt ins Thema ein: „Ziele geben uns Orientierung. Heute geht es darum, ein Ziel zu formulieren, das dich motiviert und wirklich erreichbar ist.“ Kurzer Austausch über gute und schlechte Zielbeispiele.

	Durchführung
	20 Min.
	Teilnehmende arbeiten mit dem Arbeitsblatt. Sie definieren ihr persönliches Ziel mithilfe der SMART‑Kriterien (Spezifisch, Messbar, Attraktiv, Realistisch, Terminiert). Der Coach unterstützt bei der Formulierung und achtet auf positive Sprache.

	Abschluss / Reflexion
	10 -15 Min.
	Freiwillige Vorstellung der Ziele im Plenum oder in Kleingruppen. Der Coach gibt wertschätzendes Feedback und leitet zur Umsetzung über: „Was ist dein erster Schritt, um dieses Ziel anzugehen?“


Reflexionsfragen / Transfer
· Warum ist mir dieses Ziel wichtig?
· Was motiviert mich, dranzubleiben?
· Welche Unterstützung oder Ressourcen brauche ich, um es zu erreichen?

Coach-Tipp / Hinweise
· Achte darauf, dass Ziele realistisch, positiv und machbar formuliert werden.
· Unterstütze Teilnehmende dabei, ihre Ziele schriftlich festzuhalten und regelmäßig zu überprüfen.
· Nutze diese Übung als Abschlussreflexion des Bausteins 0 und Übergang zu Baustein 1 (Berufsorientierung).




🧾 Dokumentation
Beobachtungen (Motivation, Zielklarheit, Beteiligung):	__________________________________________________
Erkenntnisse / Zitate der Teilnehmenden:			__________________________________________________
Vereinbarte nächste Schritte oder Folgeaufgaben: 	__________________________________________________
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